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ส่วนที ่1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ด้านศักยภาพ 

 ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ต าบลหนองพันจันทร์  เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน  3  ต าบล  ของอ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี  ที่ตั้งของ
ต าบลอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ้านคา  และทางทิศตะวันตกของจังหวัดราชบุรี  โดยอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  99  องศา  
26  ลิปดาตะวันออก  11.4  ฟิลิปดาตะวันออก  และระหว่างเส้นแวงที่  13  องศา  28  ลิปดาเหนือ  24.1  ฟิลิป
ดาเหนือ  มีความสูงจากระดับน้ าทะเล  212.00  เมตรระยะทางห่างจากอ าเภอบ้านคาประมาณ  3 กิโลเมตร  มี
พ้ืนที่ทั้งหมด  89,375 ไร่  และต าบลหนองพันจันทร์มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลท่าเคย อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
  ติดต่อกับต าบลอ่างหิน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบ้านคา อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

แผนที่ต าบลหนองพันจันทร์ 
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 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลหนองพันจันทร์  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ้านคา  พ้ืนที่ส่วนเป็น
ภูเขา และท่ีราบบางส่วน เหมาะแก่การปลูกพืชไร่ ไม้ผล และเลี้ยงสัตว์ 

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะอากาศของต าบลหนองพันจันทร์เป็นแบบมรสุม  3  ฤดู  คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - มกราคม 

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 

  พ้ืนที่ต าบลหนองพันจันทร์ส่วนใหญ่กลุ่มดินอยู่ในกลุ่มที่ 44  เป็นพวกดินทรายร่วน เนื้อดินสีเทา
หรือน้ าตาลอ่อน พวกตะดอนน้ า มีความลาดชันประมาณ 3.20 เปอร์เซ็นต์  หน้าดินลึก มีการระบายน้ าดี มีความ
อุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า ph 5.5 - 7.0  สภาพดินมีปัญหาในการซะล้างหน้าดิน 

 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 

  ต าบลหนองพันจันทร์อาศัยน้ าฝนเป็นหลักในการใช้อุปโภค - บริโภค  โดยมีแหล่งน้ าธรรมชาติร้อย
ละ 85  กักเก็บน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  ดังนี้ 

  ล าห้วย/ล าธาร    จ านวน 4   แห่ง 
  ฝายน้ าล้น    จ านวน 19   แห่ง 
  บ่อน้ าตื้น    จ านวน  24 แห่ง 
  บ่อบาดาล/บ่อตอก/บ่อเจาะ  จ านวน  35 แห่ง 
  คลองชลประทาน    จ านวน  3 แห่ง 
  คลองส่งน้ า    จ านวน 1 แห่ง 
  สระน้ า (ขนาด 100 ตารางวาขึ้นไป) จ านวน  71 แห่ง 
  ฝายพนักก้ันน้ า    จ านวน  19 แห่ง 
  อ่างเก็บน้ า    จ านวน  5 แห่ง 

 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  พ้ืนที่ต าบลหนองพันจันทร์  ยังมีพ้ืนที่ปุาอยู่และอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ  มีเกษตรเข้าไปใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่  โดยประกาศเป็นเขต สปก. บางส่วน  และอีกส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานเฉลิมพระเกียนติไทย
ประจัน 

  ปุาชุมชนต าบลหนองพันจันทร์  ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 4, 5, 6 และ 11  เดิมทีนั้นเป็นเขตปุาสงวน 
ต่อมาได้มีโครงการสนับสนุนให้มีปุาชุมชนเกิดขึ้นภายชุมชนโดยเน้นให้ประชาชนภายในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาปุาไม้  อีกทั้งร่วมกันปลูกปุาพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  ซึ่งภายในเขตปุาชุมชนต าบล
หนองพันจันทร์ชาวบ้านได้ร่วมกันปลูกต้นประดู่ มะค่าแต้ ไม้ไผ่ ขี้เหล็ก ต้นคูณ ไม่รวก และพันธ์ไม้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตอีกมากมาย ส าหรับการเข้าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ปุาชุมชนนั้นชาวบ้านสามารถเข้าไปใช้ได้อย่างเต็มที่  
แต่มีก าหนดระยะเวลา เช่น เข้าไปหาหน่อไม้ได้ในช่วง 1 เดือน (ฤดูฝน) ที่หน่อไม้ออก เพ่ือน ามาประกอบอาหาร  
หรือหาไม้รวกเพ่ือน ามาใช้ในการปลูกสร้างบ้านเรือน เป็นต้น 
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๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 ๒.๑ เขตการปกครอง 

    การปกครอง/กลุ่มผู้น าหมู่บ้าน  ผู้น าชุมชน 
 

หมู่ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายบุญยิ่ง  ชินวงศ์จุ้ย ผู้ใหญ่บ้าน 
2 นายประกิต  พุ่มพวง ผู้ใหญ่บ้าน 
3 นายบุญรอด  เมฆปั้น ผู้ใหญ่บ้าน 
4 นายสาย  ทองศรี ผู้ใหญ่บ้าน 
5 นายจรินทร์  อ่อนน่วม ผู้ใหญ่บ้าน 
6 นายล้วน  รัชตวัชรางกูล ผู้ใหญ่บ้าน 
7 นายเลิศศักดิ์  พยาเครือ ผู้ใหญ่บ้าน 
8 นายไพฑูรย์  แซ่โง้ว ผู้ใหญ่บ้าน 
9 นายสุกิจ  แก่นสุสดี ผู้ใหญ่บ้าน 

10 นายสมนึก  จันทรชิต ผู้ใหญ่บ้าน 
11 นายประนอม  อาจคงหาญ ก านัน 

 ๒.๒ การเลือกตั้ง 

  การจัดโครงสร้างภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  ตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2540  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552  (ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน)  ได้จัดแบ่งการบริหารออกเป็น  2  ส่วน  คือ  
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นฝุายนิติบัญญัติ  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหัวหน้าฝุายบริหาร 
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 
  1. นายประภาส ศิลปศร ประธานสภาฯ 
  2. นายล าพอง ทองสุกใส รองประธานสภาฯ 
  3. นายเฉลิมชัย ศรีถม  เลขานุการสภาฯ 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 1 นายอาคม  ข าพินวงษ์  และนายยอด  ตรีมาลา 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 2 นายขจิตร  บุญวัดช้าง  และนายสายฟูา  คชสิทธิ์ 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 3  นายรังสรรค์  แจ้งธรรมมา  และนายบ าเพ็ญ  ราชสิงโห 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 4 นายเฉลิมชัย  ศรีถม  และนายไพ  วารีอุดม 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 5 นายสกล  บุญธรรม  และนางวรรณา  ปลูกบุญทรง 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 6 นายอิทธิพงษ์  ชรินรัตนกุล และนายศุภชัย  มีกุศล 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 7 นายวิเชียร  ดอนจุ้ย  และนางย้อย  ทองมาก 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 8  นายชาญชล  ศรีนวลมาก  และนางสาวภาณิตา  บ ารุงสุข 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 9 นายประภาศ  ศิลปกร  และนางสาวปานรัตน์  ศรีบัวอ่ า 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 10 นายหยุ่นสาม  ก่อเจริญสุข และนายล าพอง  ทองสุกใส 
  สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 11  นายฉลอง  แซ่ล้อ  และนายพรชัย  ธนะชัยศรี 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

  ต าบลหนองพันจันทร์  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่การปกครองทั้งสิ้น  11  หมู่บ้าน  ดังนี้    

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านทุ่งมะลิคร้อ 171 272 287 559 
2 บ้านหนองโก 209 297 247 544 
3 บ้านช่องลาภ 237 380 365 745 
4 บ้านหนองจอกบน 287 447 435 882 
5 บ้านหนองจอก 229 393 397 790 
6 บ้านหนองพันจันทร์ 239 287 290 577 
7 บ้านหนองธง 287 364 379 743 
8 บ้านหนองตาเล็ก 80 125 106 231 
9 บ้านทุ่งหมูปล่อย 154 170 189 359 

10 บ้านทุ่งตาลับ 98 182 165 347 
11 บ้านทุ่งมะลิคร้อเหนือ 215 341 360 701 

รวม 2,206 3,258 3,220 6,478 

* ข้อมูลสถิติจากทะเบียนบ้านแยกรายพ้ืนที่ ระดับต าบล ของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559  ที่ว่าการอ าเภอบ้านคา 

 ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

 ชาย (คน) หญิง (คน) หมายเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน ๗๑๓ ๖๘๐ อายุต่ ากว่า ๑๘ ป ี
จ านวนประชากร ๒,๐๖๖ ๒,๐๒๒ อายุ ๑๘ – ๖๐ ปี 
จ านวนประชากรผูสู้อายุ ๔๕๑ ๕๐๔ อายุมากกว่า ๖๐ ป ี

รวม ๓,๒๓๐ ๓,๒๐๖  

* ข้อมูลสถิติจากทะเบียนบ้านแยกรายพ้ืนที่ ระดับต าบล ของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559  ที่ว่าการอ าเภอบ้านคา 

๔. สภาพทางสังคม 

 ๔.๑ การศึกษา 
  สถาบันการศึกษา 
  - โรงเรียนวัดหนองพันจันทร์   หมู่ที่ 6   เปิดสอนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 
  - โรงเรียนบ้านหนองจอก  หมู่ที่ 4   เปิดสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 
  - โรงเรียนบ้านหนองโก  หมู่ที่ 2   เปิดสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 
  - โรงเรียนวัดช่องลาภ  หมู่ที่ 3   เปิดสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 
  - โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี  หมู่ที่ 11  เปิดสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 
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 ๔.๒ สาธารณสุข 

  สถานีอนามัย ประจ าต าบลและหมู่บ้านมีทั้งสิ้น  ๒  แห่ง  คือ 
  ๑. สถานีอนามัยต าบลหนองพันจันทร์ หมู่ที่ ๓  บ้านช่องลาภ  มีเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัย
จ านวน  ๒  คน  รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข 
  ๒. สถานีอนามัยบ้านหนองจอก  หมู่ที่ ๕  บ้านหนองจอก  มีเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัย  จ านวน  
๒  คน  รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข 
  สถานที่ผลิตยาสมุนไพร/อาหารเสริม  มีจ านวน  ๒  แห่ง  คือ  หมู่ที่ ๕  บ้านหนองจอก  และหมู่ที่ 
๙  บ้านทุ่งหมปูล่อย 

  กลุ่ม อสม.  มีจ านวน  ๒  กลุ่ม  คือ 
  ๑. กลุ่มอนามัยต าบลหนองพันจันทร์  หมู่ที่ ๓  หมู่บ้านช่องลาภ 
  ๒. กลุ่มอนามัยบ้านหนองจอก  หมู่ที่ ๕ บ้านหนองจอก 

 ๔.๓ อาชญากรรม 

  ที่พักต ารวจสายตรวจ  หมู่ที่ 4  บ้านหนองจอกบน  ต าบลหนองพันจันทร์ 

 ๔.๔ ยาเสพติด 

  ที่พักต ารวจสายตรวจ  หมู่ที่ 4  บ้านหนองจอกบน  ต าบลหนองพันจันทร์ 

 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 

  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย  ต าบลหนองพันจันทร์  (สายด่วน  1669)  (โทรศัพท์  032-731635-7) 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 

 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 

  การคมนาคม  ติดต่อได้ทางรถโดยสารประจ าทาง  เส้นทางที่ส าคัญคือ  เส้นทางระหว่างอ าเภอบ้านคา  
สามารถติดต่อโดยใช้ทางหลวงชนบท  สายชัฏปุาหวาย - โปุงกระทิงระยะทางแยกชัฏปุาหวาย - อ าเภอบ้านคา  ประมาณ  
16  กิโลเมตร  ระหว่างตัวจังหวัดราชบุรี  สามารถติดต่อได้โดยทางหลวงสาย  3087  - 3313  ราชบุรี - โปุง
กระทิง  ระยะทางประมาณ  60  กิโลเมตร 

  ถนน  ต าบลหนองพันจันทร์  มีถนนสายหลัก  2  สาย  ได้แก่ 
  1. ถนนลาดยางสายชัฏปุาหวาย - หนองจอก  (จากหมู่ที่ 8  บ้านหนองตาเล็ก  ผ่านหมู่ที่ 3  บ้าน
ช่องลาภ  หมู่ที่ 11  บ้านทุ่งมะลิคร้อเหนือ  ไปบรรจบถนนสายหนองพันจันทร์ - หนองจอก  ที่หมู่ที่ 5  บ้านหนอง
จอก) 
  2. ถนนลาดยางสายหนองพันจันทร์ - หนองจอก (จากหมู่ที่ 6  บ้านหนองพันจันทร์ ผ่านหมู่ที่ 9 
บ้านทุ่งหมู่ปล่อย  หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะลิคร้อ  หมู่ที่ 7  บ้านหนองธง  หมู่ที่ 5  บ้านหนองจอก  ไปสิ้นสุดที่หมู่ที่ 4  
บ้านหนองจอกบน) 

  ถนนลาดยางฯ  สายย่อยที่ส าคัญ  มีจ านวน  2  สาย  ได้แก่ 
  1. ถนนลาดยางฯ  สายบ้านช่องลาภ  (หมู่ท่ี 3  บ้านช่องลาภ) 
  2. ถนนลาดยางฯ  สายทุ่งมะลิคร้อ - หนองโก  (จากหมู่ที่  11  บ้านทุ่งมะลิคร้อเหนือ  ผ่านหมู่ที่ 10  
บ้านทุ่งตาลับ  ไปสิ้นสุดที่หมู่ที่ 2  บ้านหนองโก) 
 



-6- 

  ถนนลูกรังสายย่อยที่ส าคัญ  มีจ านวน  3  สาย  ได้แก่ 
  1. ถนนลูกรังสายหนองตาเล็ก - รางเสน่ห์  (หมู่ที่ 8  บ้านหนองตาเล็ก) 
  2. ถนนลูกรังสายปุาพอง  (หมู่ที่ 3  บ้านช่องลาภ) 
  3. ถนนลูกรังสายช่องมะค่า  (หมู่ที่ 2  บ้านหนองโก) 

  การคมนาคมจากหมู่บ้านไปอ าเภอบ้านคา 

  หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งมะลิคร้อ  ระยะทาง 8 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 2  บ้านหนองโก  ระยะทาง 12 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 3  บ้านช่องลาภ  ระยะทาง 14 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 4  บ้านหนองจอกบน ระยะทาง 6 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 5  บ้านหนองจอก  ระยะทาง 5 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 6  บ้านหนองพันจันทร์ ระยะทาง 10 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 7  บ้านหนองธง  ระยะทาง 5 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 8  บ้านหนองตาเล็ก  ระยะทาง 10 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 9  บ้านทุ่งหมูปล่อย  ระยะทาง 3 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 10 บ้านทุ่งตาลับ  ระยะทาง 10 กิโลเมตร 
  หมู่ที่ 11 บ้านทุ่งมะลิคร้อเหนือ ระยะทาง 8 กิโลเมตร 

 ๕.๒ การไฟฟ้า 

  การไฟฟูาส่วนภูมิภาคต าบลหนองพันจันทร์ได้มีหน่วยบริการผู้ใช้ไฟฟูา  หน่วยตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5  ต าบล
ท่าเคย  เป็นหน่วยงานย่อยของหน่วยบริการไฟฟูาหลักอ าเภอจอมบึง  มีไฟฟูาใช้คิดเป็นร้อยละ  95  ส่วนที่เหลือจะ
ใช้พลังงานแสงอาทิตย์  หรือท่ีชาวบ้านมักจะเรียกว่า  "โซล่าเซลล์" 

 ๕.๓ การประปา 
  ต าบลหนองพันจันทร์ มีประปาใช้คิดเป็นร้อยละ 85  นอกจากนั้นจะขุดบ่อขึ้นใช้ทั้งในการอุปโภค - 
บริโภค  และการเกษตร 

 ๕.๔ โทรศัพท์ 

  มีโทรศัพท์สาธารณะทุกหมู่บ้าน  รวมจ านวน  10  ตู้ 
  มีโทรศัพท์บ้านบางส่วน  นอกจากนั้นมีโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบพกพา (โทรศัพท์มือถือ)  คลอบคลุม
เกือบทุกหลังคาเรือน 

 ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน  1  แห่ง  (เอกชน)  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านหนองจอก  ซึ่ง
รับผิดชอบบริการรับ - ส่งจดหมาย  และพัสดุ  ครอบคลุมพื้นที่ต าบลหนองพันจันทร์ 
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๖. ระบบเศรษฐกิจ 

 ๖.๑ การเกษตร 

  - อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ท าไร่สับปะรด  ปลูกมันส าปะหลัง  ปลูกไม้ยูคา 

 ๖.๒ การประมง 

  - ไม่มีการท าอาชีพประมง 

๖.๓ การปศุสัตว์ 

 - อาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  เลี้ยงวัว  เลี้ยงสุกร  เลี้ยงแพะ 

 ๖.๔ การบริการ 

  - โรงแรม/ที่พัก จ านวน  3  แห่ง 

 ๖.๕ การท่องเที่ยว 

  - ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 

 ๖.๖ อุตสาหกรรม 

  - โรงงาน จ านวน  2  แห่ง 

 ๖.๗  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

  - กลุ่มอาชีพเกี่ยวกับการแปรรูปสับปะรด 

 ๖.๘ แรงงาน 

  - แรงงานอุตสาหกรรมและแรงงานทางการเกษตร 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรแหล่งน้ า) 

 ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

  โดยทั่วไปภายในต าบลหนองพันจันทร์ท าอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีปราชญ์ชุมชน และศูนย์เรียนรู้
ทางการเกษตร  ตั้งอยู่  หมู่ที่  5  บ้านหนองจอก 

 ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 

  มีการรวมกลุ่มของชุมชนเกี่ยวกับการเกษตร  ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มเกษตรผู้ปลูกสับปะรด  จ านวน  ๔  กลุ่ม  สมาชิก  ๓๔๑ ราย 
  ๒. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   จ านวน  ๑  กลุ่ม  สมาชิก  ๒๔ ราย 
  ๓. กลุ่มเกษตรอินทรีย์   จ านวน  ๑  กลุ่ม  สมาชิก ๒๗  ราย 
  ๔. กลุ่มผู้ผลิตน้ าหมักชีวภาพ  จ านวน ๑  กลุ่ม   สมาชิก ๒๑ ราย 
  ๕. กลุ่มยุวเกษตรกร   จ านวน  ๒  กลุ่ม  สมาชิก ๓๘ ราย 
  ๖. กลุ่มผู้ใช้น้ าบ้านหนองจอกบน  จ านวน  ๑  กลุ่ม  สมาชิก ๑๐๐   ราย 
  ๗. กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่ง  จ านวน  ๒  กลุ่ม  สมาชิก ๖๔ ราย 
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 ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

  ต าบลหนองพันจันทร์อาศัยน้ าฝนเป็นหลักในการใช้อุปโภค - บริโภค  โดยมีแหล่งน้ าธรรมชาติร้อย
ละ 85  กักเก็บน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค และการท าเกษตรกรรม ดังนี้ 

  - อ่างเก็บน้ าห้วยมะหาด  มีพื้นท่ี 1,200 ไร่  ครอบคลุมพื้นที่จ านวน 4 หมู่บ้าน ในปี พ.ศ. 2546 - 
2547  มีการวางท่อส่งน้ าเพื่อการเกษตร  มีพื้นท่ีใช้น้ าประมาณ 3,500 ไร่ 

  - อ่างเก็บน้ าบ้านหนองจอกบน  มีพ้ืนที่ 55 ไร่  ในปี พ.ศ. 2547  ทางชลประทานจังหวัดราชบุรี 
ได้มีการวางท่อส่งน้ าเพื่อการเกษตร  มีพื้นท่ีรับน้ าประมาณ 750 ไร่ 

  - อ่างเก็บน้ าทุ่งหมูปล่อย  มีพื้นท่ี 30 ไร่ 

  - อ่างเก็บน้ าบ้านหนองจอก  มีพื้นท่ี 45 ไร่ 

 ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค) 

  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
  หมู่ที่ ๑  อ่างเก็บน้ าห้วยมะหาด   ปริมาณ  เพียงพอ 
  หมู่ที่ ๒  สระน้ าบ้านหนองโก   ปริมาณ  ขาดแคลน 
  หมู่ที่ ๓  อ่างเก็บน้ าห้วยมะหาด   ปริมาณ  เพียงพอ 
  หมู่ที่ ๔  อ่างเก็บน้ าหนองจอก   ปริมาณ  เพียงพอ 
  หมู่ที่ ๕  อ่างเก็บน้ าห้วยมะหาด   ปริมาณ  เพียงพอ 
  หมู่ที่ ๖  อ่างเก็บน้ ารางเสน่ห์   ปริมาณ  ขาดแคลน 
  หมู่ที่ ๗  อ่างเก็บน้ าโปุงเหาะ/ทุ่งหมูปล่อย  ปริมาณ  ขาดแคลน 
  หมู่ที่ ๘  อ่างเก็บน้ ารางเสน่ห์   ปริมาณ  ขาดแคลน 
  หมู่ที่ ๙  อ่างเก็บน้ าโปุงเหาะ   ปริมาณ  ขาดแคลน   
  หมูที่ ๑๐  อ่างเก็บน้ าห้วยมะหาด   ปริมาณ  เพียงพอ 
  หมู่ที่ ๑๑  อ่างเก็บน้ าห้วยมะหาด   ปริมาณ  เพียงพอ 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ๘.๑ การนับถือศาสนา 
  ประชาชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  บางส่วนนับถือศาสนาคริสต์  
  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัดช่องลาภ   หมู่ที่  3 
  - วัดหนองจอก   หมู่ที่  4 
  - วัดหนองพันจันทร์  หมู่ที่  9 
  - วัดสุวรรณคีรี   หมู่ที่  11 
  - ส านักสงฆ์หนองโกเจริญธรรม หมู่ที่  2 
  - ส านักสงฆ์ทุ่งตาลับ  หมู่ที่  10 

 ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

  ประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษาและงานประเพณีสงกรานต์ 
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๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 ภูมิปัญญาเก่ียวกับการแปรรูปสับปะรด 
 ภาษาถ่ินเป็นเป็นภาษาไทยส่วนใหญ่  มีลาวโซ่ง  และลาวคลั่งเป็นบางส่วน 

๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

 ผลผลิตเกี่ยวกับการแปรรูปสับปะรด 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๙.๑ น้ า 
   - คลองชลประทาน   จ านวน  3   แห่ง 
   - คลองส่งน้ า    จ านวน  1   แห่ง 
   - บ่อบาดาล/บ่อตอก/บ่อเจาะ (ท่ีใช้การได้) จ านวน  35   แห่ง 
   - บ่อน้ าตื้น (ที่ใช้การได้)   จ านวน  24   แห่ง 
   - สระน้ า (ขนาด 100 ตารางวาขึ้นไป) จ านวน  71   แห่ง 
   - แม่น้ าล าคลอง    จ านวน   -    แห่ง 
   - ฝายกั้นน้ า    จ านวน  19   แห่ง 
   - อ่างเก็บน้ า    จ านวน  5   แห่ง 
   - ห้วย/ล าธาร    จ านวน  4   แห่ง 

 ๙.๒ ป่าไม้ 

  พ้ืนที่ต าบลหนองพันจันทร์  ยังมีพ้ืนที่ปุาอยู่และอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ  มีเกษตรเข้าไปใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่  โดยประกาศเป็นเขต สปก. บางส่วน  และอีกส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานเฉลิมพระเกียนติไทย
ประจัน 

  ป่าชุมชน  ต าบลหนองพันจันทร์  ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 4, 5, 6 และ 11  เดิมทีนั้นเป็นเขตปุาสงวน 
ต่อมาได้มีโครงการสนับสนุนให้มีปุาชุมชนเกิดขึ้นภายชุมชนโดยเน้นให้ประชาชนภายในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาปุาไม้  อีกทั้งร่วมกันปลูกปุาพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์ต่ อส่วนรวม  ซึ่งภายในเขตปุาชุมชนต าบล
หนองพันจันทร์ชาวบ้านได้ร่วมกันปลูกต้นประดู่ มะค่าแต้ ไม้ไผ่ ขี้เหล็ก ต้นคูณ ไม่รวก และพันธ์ไม้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตอีกมากมาย ส าหรับการเข้าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ปุาชุมชนนั้นชาวบ้านสามารถเข้าไปใช้ได้อย่างเต็มที่  
แต่มีก าหนดระยะเวลา เช่น เข้าไปหาหน่อไม้ได้ในช่วง 1 เดือน (ฤดูฝน) ที่หน่อไม้ออก เพ่ือน ามาประกอบอาหาร  
หรือหาไม้รวกเพ่ือน ามาใช้ในการปลูกสร้างบ้านเรือน เป็นต้น 

 ๙.๓ ภูเขา 

  ต าบลหนองพันจันทร์เป็นที่ราบบางส่วน สลับกับภูเขาเตี้ยๆ  ชาวบ้านบางส่วนมีที่อยู่อาศัย และท า
การเกษตรอยู่บริเวณเชิงเขา  บริเวณรอบนอกในส่วนของรอยต่อระหว่างต าบลก็จะเป็นภูเขา โดยเฉพาะด้านหน้าที่
ติดต่อกับต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง ก็จะเป็นภูเขาสูง ไม่มีชื่อเรียกที่แน่นอน 

 ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ทรัพยากรธรรมชาติภายในต าบลหนองพันจันทร์ยังมีความอุดมสมบูรณ์ในระดับที่ต้องมีการรักษา
และพัฒนาให้คงอยู่มากยิ่งขึ้นทั้งทรัพยากรปุาไม้และน้ า 
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๑๐. อ่ืนๆ  

  ต าบลหนองพันจันทร์ยังมีทรัพยากรอ่ืนๆ  นอกเหนือจากที่ได้กล่าวมาแล้ว  คือ  สมุนไพร  ชาวบ้าน
บางกลุ่มใช้สมุนไพรในการรักษาโรค  และเพ่ือบ ารุงร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



ส่วนที่ 2  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
แผนงาน 

๑. บริการชุมชนและ
สังคม 

๑. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม -  
เคหะและชุมชน 

๑. กองช่าง 
๒. ส านักปลัด 
3. กองการศึกษาฯ 
อบต.หนองพันจันทร ์

๑. อบจ.ราชบุร ี
๒. จังหวัดราชบรุ ี
๓. กรมส่งเสริมฯ 
๔. กรมทางหลวงฯ 
๕. ทรัพยากรน้ าฯ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนา
สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

๑. บริการชุมชนและ
สังคม  
2. การด าเนินงานอ่ืน  

๑. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - 
การศึกษา 
๒. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - สังคม
สงเคราะห ์
๓. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
๔. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - การ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
๕. แผนงานการ 
ด าเนินงานอ่ืน - งบ
กลาง 

๑. กองการศึกษาฯ  
๒. ส านักปลัด 
3. กองสวัสดิการฯ 
อบต.หนองพันจันทร ์

๑. อ าเภอบ้านคา 
๒. จังหวัดราชบรุ ี
๓. กรมส่งเสริมฯ 
 

๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข และกีฬา 
 

๑. บริการชุมชนและ
สังคม  
 

๑. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - 
การศึกษา 
๒. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - 
สาธารณสุข 

๑. กองการศึกษาฯ  
๒. ส านักปลัด 
อบต.หนองพันจันทร ์

๑. อบจ.ราชบุร ี
๒. จังหวัดราชบรุ ี
๓. กรมส่งเสริมฯ 
 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนา
การเมือง การบริหาร 

๑. บริหารทั่วไป  
๒. บริการชุมชนและ
สังคม  

๑. แผนงานบรหิารทั่วไป 
– การบริหารงานท่ัวไป 
๒. แผนงานบรหิารทั่วไป 
– งานรักษาความสงบ 
๓. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๑. ส านักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษาฯ 
อบต.หนองพันจันทร ์
 
 

๑. อบจ.ราชบุร ี
๒. จังหวัดราชบรุ ี
๓. กรมส่งเสริมฯ 
 

๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 
๒.การเศรษฐกิจ 

๑. แผนงานบริการ
ชุมชนและสังคม - เคหะ
และชุมชน 
๒. แผนงานการ
เศรษฐกิจ – การเกษตร 

๑. ส านักปลัด 
๒. กองช่าง 
อบต.หนองพันจันทร ์
 

๑. อบจ.ราชบุร ี
๒. จังหวัดราชบรุ ี
๓. กรมส่งเสริมฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

6. ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 
๒.การเศรษฐกิจ 

๑. แผนงานบริการชุมชน
และสังคม - สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
๒. แผนงานการเศรษฐกิจ 
– การเกษตร 

๑. ส านักปลัด 
๒. กองช่าง 
อบต.หนองพันจันทร ์

๑. อบจ.ราชบุร ี
๒. จังหวัดราชบรุ ี
๓. กรมส่งเสริมฯ 

 
 
หมายเหตุ : ๑. ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑ ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน  

     หลายแผนงานก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุน มีหลายหน่วยงานตาม 
    ความเป็นจริงได้ 

 ๒. ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย 
              ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชนและสังคม  
     เป็นต้น 
 ๓. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ 

                         รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข     
                         แผนงานสังคมสงเคราะห์  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไขเพ่ิมเติม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบรุี 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
แผนงาน 
๑.๑ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - เคหะและชุมชน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3,000,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3,000,000 

รวม - - 1 3,000,000 - - - - 1 3,000,000 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
๒.๑ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - การศึกษา 
๒.๒ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - สังคมสงเคราะห์ 
๒.๓ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - สร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 
๒.๔ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
๒.๕ แผนงานการ 
ด าเนินงานอื่น - งบกลาง 

 
 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 
 
 
- 

 
 
 

3,050,000 
 

400,000 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 

 
 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 
 
 
- 

 
 
 

3,050,000 
 

400,000 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 

 
 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 
 
 
- 

 
 
 

3,050,000 
 

400,000 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 

 
 
 

2 
 

2 
 
- 
 
 

1 
 
 
- 

 
 
 

3,050,000 
 

400,000 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 

 
 
 

8 
 

8 
 
- 
 
 

4 
 
 
- 

 
 
 

12,200,000 
 

1,600,000 
 
- 
 
 

400,000 
 
 
- 

รวม 5 3,550,000 5 3,550,000 5 3,550,000 5 3,550,000 20 14,200,000 
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แบบ ผ.07 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไขเพ่ิมเติม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบรุี 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข  
และกีฬา 
๓.๑ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - การศึกษา 
๓.๒ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - สาธารณสุข 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การเมือง การบริหาร 
๔.๑ แผนงานบริหารทัว่ไป – 
การบริหารงานทัว่ไป 
๔.๒ แผนงานบริหารทัว่ไป – 
งานรักษาความสงบ 
๔.๓ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
 

1 
 
- 
 
- 

 
 

100,000 
 
- 
 
- 

 
 

1 
 
- 
 
- 

 
 

100,000 
 
- 
 
- 

 
 

1 
 
- 
 
- 

 
 

100,000 
 
- 
 
- 

 
 

1 
 
- 
 
- 

 
 

100,000 
 
- 
 
- 

 
 

4 
 
- 
 
- 

 
 

400,000 
 
- 
 
- 

รวม 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000 
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แบบ ผ.07 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไขเพ่ิมเติม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบรุ ี

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๑ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - เคหะและชุมชน 
๕.๒ แผนงานการเศรษฐกิจ – 
การเกษตร 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
๖.๑ แผนงานบริการชุมชนและ
สังคม - สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
 

2 
 

 
 

120,000 

 
 

2 

 
 

120,000 

 
 

2 

 
 

120,000 

 
 

2 

 
 

120,000 

 
 

8 

 
 

480,000 

รวม 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 8 480,000 
รวมทั้งสิ้น 8 3,770,000 9 6,770,000 8 3,770,000 8 3,770,000 33 18,080,000 
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แบบ ผ.07 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี  
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  การส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเพิ่มมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม – เคหะและชุมชน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
เด็กเล็ก หมู่ที่ 9, 11 

เพื่อให้เด็กเล็กได้มีอาคาร
ส าหรับการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 

ก่อสร้างอาคารเดก็เลก็
ภายในหมู่บ้าน 

- 3,000,000 
กรมส่งเสริมฯ 

- - มีศูนย์เด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้มาตรฐาน
ในการเรียนการ
สอน 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

อบต.หนองพจัันทร ์

รวม 1 โครงการ - - - 3,000,000 - - - - - 

แบบ ผ.01 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.1  แผนงานบริการชุมชนและสังคม - การศึกษา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการอาหารกลางวัน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันจันทร ์

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนได้รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู่ 
ในช่วงกลางวันและแก้ไข
ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็กวยั
เรียนตามภารกจิ 
ถ่ายโอน 

ค่าอาหารกลางวันให้
เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 5 ศูนย ์

650,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

 

650,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

 

650,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

 

650,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 5 ศูนย ์

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
ครบ 5 หมู่ และ
แก้ไขปัญหาทพุ
โภชนาการในเด็ก
วันเรียน 

กองทุนการศึกษาฯ 
อบต.หนองพันจนัทร ์

2. โครงการอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน
สังกัด (สพฐ.) ในเขตพื้นที่ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนได้รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู่ 
ในช่วงกลางวันและแก้ไข
ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็กวยั
เรียนตามภารกจิ 
ถ่ายโอน 

ค่าอาหารกลางวันให้
เด็กนักเรียนโรงเรียน
สังกัด (สพฐ.) ในเขต
พื้นที่ จ านวน 5 แห่ง 

2,400,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

2,400,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

2,400,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

2,400,000 
กรมส่งเสรมิฯ 

เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
(สพฐ.)  
ในเขตพื้นที่ 
จ านวน 5 แห่ง 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
ครบ 5 หมู่ และ
แก้ไขปัญหาทพุ
โภชนาการในเด็ก
วันเรียน 

กองทุนการศึกษาฯ 
อบต.หนองพันจนัทร ์

รวม 2 โครงการ - - 3,050,000 3,050,000 3,050,000 3,050,000 - - - 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.2  แผนงานบริการชุมชนและสังคม - สังคมสงเคราะห์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวัน 

เพื่อจัดกิจกรรมอบรม
ผู้สูงอายุให้สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้อยา่งมี
ความสุข และสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 

จัดกิจกรรมอบรมผู้อายุ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันในต าบล
หนองพันจันทร ์

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน 1 กจิกรรม 

ผู้อายุสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

กองสวัสดิการฯ 
อบต.หนองพันจนัทร ์

2. โครงการอบรม สัมมนา 
พร้อมศึกษาดูงานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้กลุ่มแม่บา้นมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
น้อมน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

จัดกิจกรรม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน
เกี่ยวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับกลุ่ม
แม่บ้าน 

300,000 
งบ อบต. 

300,000 
งบ อบต. 

300,000 
งบ อบต. 

300,000 
งบ อบต. 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน 1 กจิกรรม 

กลุ่มแม่บ้านได้
ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองสวัสดิการฯ 
อบต.หนองพันจนัทร ์

รวม 2 โครงการ - - 400,000 400,000 400,000 400,000 - - - 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.4  แผนงานบริการชุมชนและสังคม - การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการวันผู้สูงอายุ ประจ าปี 
2561 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีรด
น้ าด าหัวขอพรจาก
ผู้สูงอายุในต าบล 

จัดกิจกรรมประเพณี
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอาย ุ

100,000 
งบ อบต. 

 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

มีการจัดกิจกรรม
จ านวน 1 กจิกรรม 

ได้อนุรกัษ์ประเพณี
รดน้ าด าหัวขอพร
จากผู้สูงอายุ 

กองการศึกษาฯ 
อบต.หนองพันจนัทร ์

รวม 1 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  4.1  แผนงานบริหารทั่วไป – การบริหารงานท่ัวไป 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการจัดแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.
หนองพันจันทร ์

เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
จัดเก็บภาษีอยา่งมีระบบ
ที่แน่นอน และสามารถ
ตรวจสอบได้สะดวก 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

มีการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินในต าบล
หนองพันจันทร ์

มีระบบการจัดเกบ็
ภาษีที่แนน่อน 
ถูกต้อง และเป็น
ธรรม 

กองคลัง 
อบต.หนองพันจนัทร ์

 

รวม 1 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 

แบบ ผ.01 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเตมิ 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1  แผนงานบริการชุมชนและสังคม - สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

-21- 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอบา้นคา ตามโครงการ
จัดงานวันสับปะรดหวานบา้น
คา  
ประจ าป ี2561 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของอ าเภอบา้นคา 
จังหวัดราชบุร ี

สนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินกิจกรรม
วันสับปะรดหวาน 
บ้านคา ประจ าป ี
2551 

100,000 
งบ อบต. 

 

100,000 
งบ อบต. 

 

100,000 
งบ อบต. 

 

100,000 
งบ อบต. 

 

มีการจัดกิจกรรม
จ านวน 1 กจิกรรม 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
ของอ าเภอบา้นคา 
จังหวัดราชบุรีให้คง
อยู่สืบไป 

ส านักปลัด 
อบต.หนองพันจนัทร ์

2. อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอบา้นคา ตามโครงการ
งานประจ าปีจังหวัดราชบุรี 
“ท่องเที่ยวราชบุรี  ของดีเมือง
โอ่ง  ป ี 2561” 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของจังหวัดราชบุร ี

สนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินกิจกรรม 
“ท่องเที่ยวราชบุรี  ของ
ดีเมืองโอ่ง  ปี  2561” 

20,000 
งบ อบต. 

 

20,000 
งบ อบต. 

 

20,000 
งบ อบต. 

 

20,000 
งบ อบต. 

 

มีการจัดกิจกรรม
จ านวน 1 กจิกรรม 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
ของจังหวัดให้คงอยู่
สืบไป 

ส านักปลัด 
อบต.หนองพันจนัทร ์

รวม 2 โครงการ - - 120,000 120,000 120,000 120,000 - - - 

แบบ ผ.01 



- แก้ไขชื่อโครงการที่ 4 หน้า 124 (แบบ ผ. 01) ของแผนพัฒนาสี่ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  2.2  แผนงานบริการชุมชนและสังคม – สังคมสงเคราะห์  
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง 
ที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ภายใน
ต าบลหนองพันจันทร ์

เพื่อให้ประชาชนผู้ยากไร ้
ผู้ด้อยโอกาสได้มทีี่พักอาศัย
และมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

ก่อสร้าง ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้กบัประชาชน ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 

100,000 
งบ อบต. 

 

100,000 
งบ อบต. 

100,000 
งบ อบต. 

 

100,000 
งบ อบต. 

 

มีการซ่อมแซม 
ปรับปรุง ที่อยู่อาศัย
ให้กับประชาชน ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
ให้มีมาตรฐาน 

ประชาชนผู้ยากไร้
ผู้ด้อยโอกาสภายใน
ต าบลได้รับความ
ช่วยเหลือด้านที่พกั
อาศัย 

กองช่าง 
กองสวัสดิการฯ 

อบต.หนองพันจนัทร ์
 

แบบ ผ.01 



 
- เพิ่มเตมิโครงการ อดุหนุนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แก้ไขเพิ่มเติม 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  การส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเพิ่มมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม – เคหะและชุมชน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยที่ขอรับ
เงินอุดหนุน 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
เด็กเล็ก หมู่ที่ 9, 11 

เพื่ออุดหนุนในการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์
เด็กเล็กส าหรับการ
เรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างอาคารเดก็เลก็
ภายในหมู่บ้าน 

- 3,000,000 
กรมส่งเสริมฯ 

- - มีศูนย์เด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้มาตรฐาน
ในการเรียนการ
สอน 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
อบต.หนองพัน

จันทร ์

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นที่ 

แบบ ผ.02 



ส่วนที ่3  การติดตามและประเมินผล 

 ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด10คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5คะแนน 
(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์5คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์5คะแนน 
(8) แผนงาน5คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ5คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี ประกอบด้วย  
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
 2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10คะแนน  
 2.5 โครงการพัฒนา60 คะแนน ประกอบด้วย  

   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5คะแนน  
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5คะแนน  
   (3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 คะแนน  
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5คะแนน  

(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5คะแนน  

   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ (Thailand 4.0)5คะแนน  
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   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด5คะแนน  
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
   ภายใต้หลักประชารัฐ5 คะแนน  
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5คะแนน  
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ5 คะแนน  
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5  คะแนน  
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  

   3.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
   3.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
   3.3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65คะแนน 
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
   (4) วิสัยทัศน์ (5)  
   (5) กลยุทธ์ (5)  
   (6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
   (8) แผนงาน (5)  
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
   (10)ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100คะแนน 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผล
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามท่ีจะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ 
คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่
อย่างไร 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
  3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  - โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan  
  & Norton  
  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
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  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
  ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving  
  Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  

(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10)  
หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

  - เชิงปริมาณ(Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality)ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย(Cost)เวลา  (Time) 
  เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  - ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  - วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
  - ผลกระทบ(Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต(เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

  ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

   1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
   2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
   3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
   4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
  

  
 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 
ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
 1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลงหากกล่าวถึงการ
ปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และ
การเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
 ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยั งมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
 ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวม
อ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่
จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหาร
จัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝุายที่เก่ียวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝุายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝุาย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ 
อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบ
กฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนใน
ท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและ
บริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 
 2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อสภาพเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา 
ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่
แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็น
ต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายาม
จ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  
 อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างาน
หาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสี ยงเลือกตั้ง 
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยาย
ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
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 ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก“ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
 3)การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลงชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคม
และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์ บางพ้ืนที่ประชาชน
ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ เป็นต้น  
 สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี  
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่
จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคม
ท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศ
ไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน 
และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้ง
ที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการ
ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริ มฯ มี
เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัย
อยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หาก
พนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็
จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไป
อยู่ตลอดเวลา 
 4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา(รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อ
น าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
  2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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  Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่
จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน ๖
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน และทางระบายน้ า 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาการจราจร 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5  ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาสังคม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมระบบการศึกษา  
 แนวทางการพัฒนาที่ 4  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมศาสนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  และกีฬา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขมูลฐาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมสวัสดิการให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  เฝูาระวัง ปูองกัน บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4  การควบคุมมลพิษต่างๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5  พัฒนาบ ารุงรักษา อ่างเก็บน้ า สระน้ าและแหล่งน้ าต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตร ให้มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓  พัฒนารายได ้

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนนิงานได้แก ่S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา การก าหนดวตัถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5) 
 
 

 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด             
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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 6.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ดา้นสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร ่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไมแ่ละ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ ชัด เจน (clearobjective)  โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเปูาหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลติสนิคา้ โภคภัณฑ ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเนน้ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรี ยบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปาูหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

 

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
ที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรอืมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก าหนดว่ า ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 

  7.1ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
   (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
   (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ  

Kaplan & Norton  
   (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
   (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System  

(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
   (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem- 

Solving Method  
   (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
   (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
   (11) แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ  

(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
7.2เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost)  
เวลา  (Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่

  7.3ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  7.4วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
  7.5ผลกระทบ (Impact) 

 
 

****************************************************** 


